
آئين نامه دستياري
مسئوليت حرفه اي دستياران غير از زمان كشيك

١- Log book   الف- كلیه دستیاران وظیفه دارند كه طبق برنامه مشخص شده كلیه اعمال انجام شده را در Log book خود ثبت نمایند.   
   ب- نمره Log book جزئي از نمره شفاهي براي معرفي به امتحان ارتقاء مي باشد.

٢- سمينارها و سخنراني ها    الف- كلیه دستیاران موظفند در تمامي سخنراني ها و سمینارهاي بخش حضور فعال داشته و در Log book ثبت كنند. 
   ب- حضور در سمینارهائي كه در محلهاي دیگر و توسط گروههاي دیگر تشكیل مي گردد، در صورت صلاحدید مسئول بخش شركت در آن ضروري است و 

مسئولیت كنترل حضور و غیاب با رزیدنت ارشد است. لازم است دستیاران حضور خود را در Log book ثبت نمایند.

   ج- حضور در كنگره سراسري بخصوص در بخش سخنراني هاي اصلي ضروري است و مسئولیت كنترل حضور و غیاب با رزیدنت ارشد است  این در نمره 

شفاهي ارتقاء ایشان موثر مي باشد.

٣- كلاسهاي صبحگاهي    الف- كلاسهاي صبحگاهي با برنامه قبلي از ساعت ٧/٣٠ تا ٨/٣٠ برگزار میشود.
   ب- حضور كلیه رزیدنتها و فلوها در این كلاسها ضروري مي باشد و قبل از این ساعت كلیه بیماران مربوطه در بخش باید ویزیت شده باشند، و آوردن پرونده هاي 

بخش به كلاس ممنوع است. مسئولیت كنترل حضور و غیاب با رزیدنت ارشد مي باشد.

٤- OPD    الف- هر OPD داراي اتند مسئول مي باشد كه سه هفته قبل دستیاران مربوطه باید براي اجراي آن هماهنگي لازم را بعمل آورند.
   ب- مسئولیت انتخاب بیمار بعهده دستیاران مربوطه مي باشد.

   ج- كلیه اطلاعات و عكسهاي بیمار باید بصورت Power Point تهیه شده و از چند روز قبل به استاد مربوطه جهت تایید داده شود.

   د- زبان برگزاري برنامه انگلیسي مي باشد.

٥- ژورنال كلاب عمومي    الف- حضور تمام دستیاران و قلوها در ژورنال كلاب الزامي است.
   ب- دستیاران مربوطه موظف هستند سه هفته قبل با اتند مسئول جهت انتخاب مقالات هماهنگ نمایند.

   ج- زمان ارائه هر مقاله حداکثر ١٠ دقیقه مي باشد.

   د- ارائه مقالات باید توسط Power Point  باشد.

   ه- زبان ارائه برنامه انگلیسي مي باشد.

٦- ژورنال كلاب هاي تخصصي    الف- مسئولیت اجراي ژورنال كلاب هاي تخصصي به عهده گروههاي مربوطه مي باشد.

٧- گراند راند (Working Round)    الف- هر پنجشنبه از ساعت ٧/٣٠ الي ٨/٣٠ كه امكان تغییر آن بدلیل مسائل مختلف امكان پذیر است گراند راند برگزار میشود.
   ب- اجازه لغو گراند راند درموارد ضروري توسط معاون آموزشي، رئیس بخش و یا مدیرگروه مي باشد.

   ج- رزیدنت ارشد وظیفه دارد اتند مربوطه را در جریان برنامه گراند راند قرار دهد.

   د- در این قسمت كلیه پرونده هاي بیماران توسط اتند بر بالین بیمار یا در کلاس درس برحسب صلاحدید استاد بررسي مي شود.

   ه- دستیار مربوطه باید در جریان كلیه مسائل مربوط به بیمار خود باشد.

٨- امتحانات    الف- در هر سال یك امتحان ارتقاء ، دو امتحان داخلي و دو امتحان آسكي برگزار خواهد شد. ممكن است فرم و زمان امتحانات برحسب تشخیص شوراي عمومي گروه تغییر یابد.
   ب- رزیدنت ارشد و معاون آموزشي گروه مسئول ارائه برنامه سالیانه مي باشند.

   ج- نتیحه این امتحانات در معرفي دستیاران به امتحان ارتقاء و بورد بسیار موثر است. 

از ٣٠٠ نمره ارتقاء ١٥٠نمره به امتحان كتبي دانشگاهي اختصاص دارد.

از ١٥٠ نمره باقیمانده، ٦٠ نمره آسکی – ١٠ نمره لوگ بوک – ١٠ نمره حضور و غیاب –  ١٠ نمره OPD و ژورنال و ارائه اسلاید به دفتر بخش– ارزیابی توسط 

بخش(٣۶٠ درجه) ۵ نمره- روش اساتید ٢٠ نمره – روش پژوهشی و پایان نامه ۵ نمره رفتار حرفه ای ٣٠ نمره و امتحان کتبی در طول سال ۶٠ نمره می باشد.

٩- چرخش در سرويس ها    الف- برنامه سالیانه هر دستیار به وي ابلاغ خواهد شد.
   ب- این برنامه توسط رزیدنت ارشد و معاون آموزشي و تایید رئیس بخش انجام میگردد.

   ج- دستیار مربوطه در مدت حضور در سرویس باید برنامه هاي آن سرویس را اجرا كند و در جریان كلیه بیماران سرویس مربوطه باشد.

   د- دستیار موظف است كه قبل از ورود به سرویس مربوطه برنامه هاي مكتوب آن سرویس را مطالعه كند و در صورت بي اطلاعي از آن عذري پذیرفته نمي شود.

   ه- برنامه هاي هر سرویس نمي تواند خارج از برنامه هاي عمومي بخش و كلاسهاي صبحگاهي باشد.



١٠- آموزش جراحي قبل از حضور در اتاق عمل     الف- كلیه دستیاران باید در آخر سال اول اصول اولیه حضور در اتاق عمل و كاركردن با میكروسكوپ و نحوه سچور 
زدن و جراحي برروي مدلهاي حیواني را آموزش ببینند.

   ب- این كلاسها خارج از وقت درمانگاه و زیر نظر رزیدنتهاي ارشد انجام مي گیرد.

١١- ساعات حضور و غياب    الف- زمان ضروري براي حضور در درمانگاه و پاراكلینیك ساعت ٩ صبح بوده و زمان خروج هر دستیار زماني است كه اتند و 
رزیدنت هاي ارشد درمانگاه را ترك نمایند و هیچ دستیاري قبل از خروج كلیه رزیدنتهاي ارشد اجازه ترك درمانگاه را ندارد.

   ب- زمان حضور در اتاق عمل راس ساعت ٨/٣٠ و اگر كلاس نباشد راس ساعت ٨ است مگر آنكه ژورنال كلاب یا كلاس هاي بخش بدلایلي به طول بینجامد.

١٢- مرخصي    الف- مدتي كه دستیار مي تواند در طي ماه یا سال به مرخصي برود طبق برنامه دستیاري است.
   ب- براي درخواست مرخصي حداقل یك هفته قبل باید اقدام شود.

   ج- برگه مرخصي باید به ترتیب توسط ١- خود متقاضی – ٢- رزیدنت جانشین ٣- اتند مربوطه ٤- رزیدنت ارشد ٥- معاون آموزش یا رئیس بخش امضاء شده باشد.

   د- پس از موافقت با مرخصي باید با مسئول درمانگاه و منشي پزشكان هماهنگ گردد و برگه مرخصي دو روز قبل از رفتن به مرخصي به منشي پزشكان ارائه گردد.

١٣- حداقل ساعات كار در دوره هاي دستياري: تحصیل در دوره دستیاري بطور تمام وقت بوده و براساس برنامه ایست كه از طرف مدیرگروه تنظیم مي شود.

حداقل ساعات كار به شرح زیر است: 

روزهاي شنبه الي چهارشنبه از ساعت ٧/٣٠ الي ١٦/٣٠  -١

پنجشنبه ها از ساعت ٧/٣٠ الي ١٢/٣٠  -٢
تبصره ١- گزارش ماهانه حضور و غیاب و كاركرد دستیاران توسط روساي بخشها به معاونین آموزشي گروه یا مدیگروه مربوطه و از طریق معاونین مراكز به 

دانشكده ذیربط ارسال خواهد شد.

تبصره ٢- پرداخت كمك هزینه تحصیلي منوط به ارائه گزارش كار ماهیانه دستیاران مي باشد.

تبصره ٣- افزایش سنوات تحصیلي با تمدید دوره دستیاري تابع مقررات مربوطه خواهد بود. 

١٤- حداقل برنامه كشيك دستياران: حداقل برنامه كشیك دستیاران در زمینه هاي بالیني به شرح زیر خواهد بود:

سال اول ١٢ كشیك درماه – سال دوم ١٠ كشیك در ماه – سال سوم ٨ كشیك در ماه و سال چهارم و پنجم ٦ كشیك درماه 

تبصره ١- كلیه دستیاران شاغل به تحصیل در بیمارستان، از ناهار و دستیاران كشیك علاوه بر آن از خوابگاه، صبحانه و شام برخوردار خواهند بود.

تبصره ٢- تنظیم برنامه و افزایش كشیك موظف طبق ضوابط، بعهده مدیر گروه است

تبصره ٣- حكم آموزشي دستیار یكساله است و صدور حكم سال بالاتر بعد از احراز شرایط ارتقاء مي باشد.

* با عنایت به دستور مقام محترم وزارت گذراندن طرح یكماهه طبق مصوبه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي شرط معرفي به آزمون گواهینامه نمي باشد .

١٥- انتصاب و وظايف دستيار ارشد گروه آموزشي: همه ساله دو نفر از بین دستیاران تخصصي دو سال آخر در هر گروه آموزشي بیمارستاني با توجه به كفایت، تعهد، و وجدان 
كاري و میزان فعالیت آنها، توسط دستیاران پیشنهاد، و از بین آنها یك نفر به تایید شوراي گروه انتخاب و با حكم رئیس دانشكده بعنوان دستیار ارشد منصوب مي شود.

تبصره – وظایف دستیار ارشد به موجب آئین نامه اي است كه به پیشنهاد مدیر گروه و تصویب رئیس دانشكده پزشكي مربوطه به اجرا گذاشته مي شود.

١٦- در تمام مدت دوره دستياري ، دستیاران به هیچ وجه حق تاسیس و اداره مطب خصوصي یا درمانگاه را ندارند  و نمي توانند حتي بصورت قراردادي و ساعتي 

به استخدام هیچیك از موسسات دولتي یا وابسته به آن ، بخش خصوصي و یا خیریه درآیند.

تبصره – در صورت لزوم دانشگاه علوم پزشكي محل تحصیل دستیار مي تواند از خدمات وي در واحدهاي تابعه با عقد قرارداد خاص استفاده نماید.

١٧- مبناي كمك هزينه تحصيلي پایه با محل آموزش تخصصي و رشته تخصصي تغییر نمي كند.

١٨- پايان نامه    الف- كلیه دستیاران سال اول جهت معرفي به امتحان ارتقاء باید عنوان پایان نامه تایید شده داشته باشند.
   ب- سایر دستیاران جهت معرفي به امتحان ارتقاء باید تایید پیشرفت پایان نامه از استاد مربوطه و معاونت پژوهشي را داشته باشند.

 ج- دستیاران سال چهارم جهت معرفي به امتحان ارتقاء باید از پایان نامه خود دفاع كرده باشند و نسخه هاي صحافي و تایید شده آنرا به ١- استاد مربوطه ٢- بخش 

چشم ٣- دانشكده پزشكي ٤- مركز تحقیقات چشم تحویل داده باشند.

ه- درصورتیكه دستیار بنا به پیشنهاد اساتید دیگر و یا خود او بخواهد تحقیقات بیشتري انجام دهد باید این پروژه تحقیقاتي ابتدا به تصویب شوراي پژوهشي بخش برسد.

١٩- تشويقات    درصورت انجام هرگونه اقدامي كه نیاز به تشویق داشته باشد این مسئله طبق نظر ریاست بخش و مدیر گروه انجام خواهد شد. كیفیت رفتار در بخش، انجام امور 
پژوهشي، افزایش مداوم دانش، توانمندي در انجام و بهبود اعمال جراحي و آوردن رتبه برتر در سطح كشوري از جمله اموري هستند كه دستیار را مستحق تشویق مي نمایند.

٢٠ – تنبيهات     الف- طبق آئین نامه انظباطي و براساس نظر كمیته آموزشي خواهد بود.
   ب- درصورت وجود ایرادات مختصري مثل عدم حضور بموقع، عدم رعایت حقوق سایر دستیاران ارشد، دستیار ارشد مي تواند در مرحله اول بصورت شفاهي و 

درصورت تكرار با هماهنگي معاون اموزشي اقدام به اضافه كردن كشیك فرد خاطي نماید و درصورت تكرار  در كمیته آموزشي و انظباطي تصمیم گیري درمورد 

محرومیت از اتاق عمل و یا محرومیت از حضور در بخش براي فرد خاطي اعمال مي گردد.



٢١- وضعيت ظاهري    الف- وضعیت ظاهري باید نمایانگر شخصیت و بهداشت یك پزشك باشد.
   ب- در آقایان وضعیت ظاهري باید مرتب و موها آراسته باشد و موهاي بلند و فرمهاي غیرمعمول ممنوع مي باشد. همینطور وضعیت اصلاح صورت باید نمایانگر 

مرتب بودن و نظم فرد باشد. بنابراین ریش باید مرتب بوده (مرتب و كادر كرده و یا كوتاه باشد).

   پ- در خانمها پوشیدن لباسهاي تنگ و آرایش صورت غیرمعمول پسندیده نبوده و ممنوع است.

   ج- پوشیدن دمپائي و كفش ورزشي در هر حالتي ممنوع مي باشد.

   ح- روپوش باید كاملاَ تمیز باشد در غیراینصورت دستیار نباید وارد درمانگاه شود.

   خ- با بیماران باید برخورد كاملاَ انساني شود و استفاده از لغتهایي چون باباجون، مادر، پدر، حاج آقا و حاج خانم ممنوع مي باشد.

   د- دستیار وظیفه دارد به همه پرسنل و بیماران در زمان ورود سلام كند و همیشه لبخند ملایمي بر لب داشته باشد. درگیري با پرسنل و مردم ممنوع است. مقتضي 

است دستیار درصورت مشاهده تخلف پرسنل و یا رفتارهاي ناپسند كتباَ به مسئول درمانگاه گزارش دهد.

   ذ- دستیار وظیفه دارد با همكاران خود برخورد خوب و مودبانه داشته باشد.

   ر- دستیار وظیفه دارد به دستیاران ارشدتر از خود احترام گذاشته و دستورات آنان را اجرا كند. (حتي اگر این دستورات خلاف میل وي باشد مگر آنكه خلاف 

اصول انساني و اسلامي باشد) درصورتي كه این دستورات برخلاف آئین نامه باشد بدون برخورد با دستیار ارشدتر این مسئله را به دستیار ارشد یا معاونت آموزشي 

بخش و یا مدیر گروه  گزارش نماید.

٢٢- كشيك    الف- رزیدنتها در زمان كشیك بایستي با روپوش و كفش مناسب در محل كار حضور داشته باشند.
   ب- ترك كشیك ممنوع و درصورت لزوم به پاس ساعتي بایستي با رده بالاتر هماهنگي نمایند و فرم مربوطه را پر كنند و این فرم را به منشي گروه تحویل دهند. در 

هر حال این پاس نبایستي بیش از دو ساعت طول بكشد.

   ج- رزیدنت سال اول مسئول ویزیت اولیه اورژانس بوده و بایستي ظرف ١٠ دقیقه از اطلاع خود را به محل برساند.

   د- مسئول ویزیت هاي بخش رزیدنتهاي سال دوم مي باشند و عنداللزوم به رزیدنت سال بالاتر یا فلو و اتند مربوطه بایستي اطلاع دهند.

   ه- مسئول ویزیت مشاوره هاي بخش هاي دیگر رزیدنت هاي سال سوم مي باشند و عنداللزوم به رزیدنت سال بالاتر یا فلو و اتند مربوطه بایستي اطلاع دهند.

   ز- جراحي ها توسط رزیدنت سال سوم و چهارم یا سوم و فلو انجام میگیرد.

   ح- ویزیت بیمار اورژانسي فقط در محل اورژانس انجام شود مگر ضرورتي براي انجام آن در محل دیگري احساس شود.



ضميمه ١ (بخشهاي انتخابي كتابهاي آكادمي براي امتحان آخر اسفند سال ١)

الف- فوندامنتال

آناتومي  -١

٢- فارماكولوژي 

٣- بیوشیمي و متابولیسم  -٢

ب- اربیت 

آناتومي  -١

ارزیابي اختلالات اربیت  -٢

تروماي اربیت  -٣

آناتومي پري اربیتال  -٤

اصول جراحي صورت و پلك  -٥

آناتومي و فیزیولوژي سیستم اشكي  -٦
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استاد ارجمند جناب آقای دکتر ابری اقدم 

با سلام و احترام 

   خواهشمند است از خانم / آقاي دكتر                                      رزیدنت ورودي سال اول تستهاي ذیل را انجام و پس از مهر و امضاء 

به دفتر بخش ارسال فرمائید:

اندازه گیري دید توسط واحد اپتومتري  -١

 VA -٢

 BCVA -٣

 Refraction -۴

 Funduscopy -۵

Color vision -۶

 Stereopsis -۶ -٧

 Cover test -٨

 SLE -٩

با تشكر 

دكتر نوید نیلفروشان

رئیس بخش چشم


